\"Y TR@SCE
O LUDZI
I PLANETE

Broszura zrownowazonego rozwo;u
Lajkonik Snacks Sp Z o 0. za lata 2020- ZOZZ




 Mini Krakersy solone

: Hebes L : 751'/'7”/":7 1.‘:;‘- :
| / it
e

List Prezesa 03

Lajkonik Snacks — przekaski od pokolen 04
W trosce o Ludzi i Planete 07
Redukujemy plastik 09
Odzywianie i jakos¢ 10
Dbamy o klimat 11 : - /
Odpowiedzialne zaopatrzenie 12 : ‘, '_ ;
Nasi pracownicy 13

Zaangazowanie spoteczne 15

Q Q Q. Q Q Q Q- Q <

Dziatamy razem 16 Rt

@ Broszura zrownowazonego rozwoju Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022



List Prezesa

a—

Szanowni Panstwo,

czasy sie zmieniajg, zmienia sie tez Lajkonik Snacks. Przed Panistwem lektura pierwszej broszury zréwnowazonego rozwoju naszej firmy
—dokumentu, ktory pokazuje, jak tgczymy radosc¢ zycia z odpowiedzialnoscig za jakos$¢ naszych produktéw i zrwnowazonym rozwojem.
Dziatajac zgodnie z wolg naszych interesariuszy i wtasnymi przekonaniami, chcemy ogranicza¢ nasz negatywny wptyw na srodowisko
naturalne i zwieksza¢ zaangazowanie spoteczne organizacji. Wiemy, ze mozemy produkowac bardziej ekologicznie, by¢ jeszcze lepszym
sgsiadem dla lokalnych spotecznosci, a jednoczesnie udoskonala¢ wartosci odzywcze naszych wyrobdéw przy zachowaniu ich
Legendarnego Smaku.

Dziatamy wedtug planu. Opracowalismy naszg strategie zréwnowazonego rozwoju ,W trosce o Ludzi i Planete” zgodnie ze strategia
Grupy Lorenz, ktérejjestesmyintegralng czescigod 1993 roku. Wraz z catg Grupg zobowigzujemy sie m.in. do redukcji plastiku w opakowaniach,
redukcji soli w produktach, redukcji emisji gazéw cieplarnianych w naszym taricuchu wartosci oraz dgzenia do neutralnosci klimatycznej.
W ten sposob wysitki Lajkonika przyczyniajg sie do realizacji globalnych postanowien - Celéw Zréownowazonego Rozwoju, Europejskiego
Zielonego tadu oraz strategii ,0d pola do stotu”.

Mamy ambitne plany na przysztos¢, ale dziatamy juz dzis. Nasz zaktad w Skawinie pozyskuje energie elektryczng w 100%
z odnawialnych Zzrodet, nowoczesne technologie pozwolity nam zredukowa¢ ilos¢ plastiku w opakowaniach, a dzieki
wspbtpracy z lokalnymi instytucjami zazieleniamy okolice naszych zaktadéw. To oczywiscie przyktady, a po komplet
informacji o juz zrealizowanych projektach odsytam do niniejszej broszury.

Z prawdziwg dumg piszemy tez o naszych pracownikach. To najwiekszy kapitat firmy i cieszymy sie z wysokiej oceny,
jakg przyznaty nam osoby zatrudnione w Lajkoniku. Gtos zatogi jest w Lajkonik Snacks zawsze dobrze styszalny,
a bezpieczenstwo i zadowolenie z pracy pozostang naszym priorytetem. Wierze, ze zmiany, ktore wprowadzimy

i nasza strategia zrbwnowazonego rozwoju spotka sie ze zrozumieniem, zaangazowaniem i uznaniem naszego personelu.

Oddaje w Panstwa rece broszure zréwnowazonego rozwoju z przekonaniem, ze nasze starania zyskajg Panstwa
uznanie. Do dziatania motywujg nas oczekiwania klientéw, pracownikdéw i postawa catej Grupy Lorenz.
Nie jesteSmy zresztg sami — jako Lajkonik popieramy krajowe i miedzynarodowe inicjatywy wspierajgce
zrownowazony rozwoj. Wiemy, ze razem z innymi mozemy zrobic¢ wiecej dla ludzi i naszej planety.

Zycze Pafstwu mitej lektury!
Z wyrazami szacunku

MARER SALA
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NASZA LEG ENDA
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ajkonik Snacks - trrekdski od pokoled — w

Mamy ponad 50 lat doswiadczenia w produkcji stonych Zaktad w Skawinie ma juz 100 lat! Obchody Dzi$ nasz zaktad w Skawinie to nowoczesna fabryka
przekasek i wiele historii do opowiedzenia. Nasz 100-lecia  uswietnito  wiele  wydarzen 3 stonych przekgsek. W zaktadzie produkowane s3
zaktad w Skawinie — pod nazwg Fabryka Surogatéw — na poétkach sklepowych pojawity sie paluszki, krakersy i precelki miedzy innymi dla marki 2

opakowania Lajkonika ozdobione logo Lajkonik i Saltletts.
przypominajacym o tej szczegdlnej rocznicy.
Dzieci ze 100 wybranych szkét podstawowych
uczestniczyly w konkursie na zaprojektowanie
jubileuszowych szat dla Lajkonika, a zwycieska

Kawowych — zostat zatozony w 1910 roku przez
Henryka Francka. Juz po 20 latach pracowato tu ponad
650 0séb. Po wojnie zmienilismy nazwe — Fabryka
Srodkéw Kawowych produkowata poza kawga takze
makarony, konserwy i koncentraty zupowe. W 1970

roku skupiliSmy sie na tym, co potrafimy najlepiej — na £ szkota otrzymata atrakcyjne nagrody. Lajkonik S
7 stonych paluszkach. Zresztg juz wtedy nasze wyroby 2 ubrany w nowy stroj wziat udziat w obchodach
stawaty sie coraz bardziej znane nie tylko w Polsce — ze 7 Dnia Lajkonika w Krakowie.

Skawiny trafiaty m.in. do wielu krajéw Europy, Ameryki A
Pétnocnej, Azji i Bliskiego Wschodu. ity — ...f_." DS X
g TR ﬂ&ﬁﬁ%‘\mw‘a
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1993 rok w naszej historii to rok przefomowy. Zaktady W 2018 roku w zaktadzie otwarto hale z linig testowa, ; .
7 zostaty sprywatyzowane — 85% udziatéw kupita ktéra umozliwia podejmowanie wielu préob produkcji £ P“\USL’(‘
niemiecka firma rodzinna, dzisiaj znana jako Lorenz, zanim zaoferujemy nowy wyréb konsumentom. Na hali : 3
: a 15% udziatéw zostato sprzedane pracownikom. Dzieki ; testowej rozwinelismy wiele innowacyjnych receptur, 2o o k\asy(lne
zainwestowaniu 50 milionéw marek rozbudowalismy 5 jak paluchy i bajgle z zakwasem. 4
JESTESMY {gnz i unowoczesnilismy naszg fabryke. Zwiekszylismy i
CZESCIA produkcje. To tez dobry moment, zeby sie formalnie '““"‘“‘“’“““T-‘*‘r'-@‘sseiﬂ?%’sx%;%mmm
°°"9‘-’3 przedstawic¢: dziatamy pod nazwg Lajkonik Snacks F b
i jestesmy spdtkg z ograniczong odpowiedzialnoscig g : A
z siedzibg w Skawinie. To tu produkujemy nasze = : :
¢ wyroby i stad trafiajg one m.in. do Polski, Niemiec, e ey Ar ST ’ / b
Francji i Austrii. - % - 7 .
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Zeby wyprodukowaé

paluszki zdolne objac catg ziemie

wzdtuz rownika potrzebujemy 2,2 dnia,
a potaczenie paluszkami Ziemi z Marsem
wymaga 12 lat produkcji.

® Pochodzace ze Skawiny wyroby
znalez¢ mozna w sklepach w prawie
kazdym zakatku swiata.

X% 3r5§zﬁrézr_¢5y&n6ﬁy§iohego-rbzﬁbju Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022 . S o T A % ‘
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Produkty marki Lajkonik

Konsumenc

PALUSZKI

Najbardziej znane paluszki w Polsce. W portfolio
Lajkonika znajduja sie klasyczne Paluszki Stone,
Paluszki z Sezamem, Paluszki o Smaku Cebulki,
Paluszki Delikatne oraz Paluszki Extra Cienkie.

W 2021 roku nasze wyroby zostaty wyrdznione
ztotym godtem w kategorii ,,paluszki” w programie
,Konsumencki Lider Jakosci”.

2

O
"
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PRECELKI

To lekka, idealnie chrupigca przekaska w formie
tradycyjnego precla.

- 4o

JUNIOR

Przekaski stworzone dla catej rodziny. Delikatny smak
i wyjatkowe ksztatty gwarantujg Swietng zabawe.
Poza Paluszkami Junior dostepne sg rowniez talarki
Junior Safari o ksztaftach zwierzakéw oraz krakersy
Junior Wesote LiterkiiJunior w Podrézy pobudzajace
wyobraznie i uwalniajace kreatywno$é. Nie da sie
ukry¢, ze produkty Junior lubig takze dorosli.

TALARKI

Cienkie i wyjatkowo chrupigce krazki wypiekane
na ztocisty kolor. Na kazdym talarku odcisnieta jest
legendarna postac lajkonika.

' ‘Broszura .zréwnoh_l’aiohego ',r‘bzvﬁbju Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022

/" BREAKTHROUGH
TNNOVATION
POLAND 2019

WYPIERARNIA

Starannie przygotowane produkty z zakwasem,
oparte na sprawdzonych recepturach. Najpierw
ciasto powoli wyrasta, a nastepnie trafia do
pieca, gdzie wypiekane jest na ztocisty kolor. Te
wyjatkowo chrupigce i smaczne produkty sg obficie
posypane ziarnami i ziotami. Dostepne w trzech
smakach: Bajgle z Ziotami Prowansalskimi, Paluchy
Oryginalne i Paluchy z Cebulka. W 2019 roku Bajgle
i Paluchy z Wypiekarni zostaty uznane za Innowacje
Roku w badaniu Breakthrough Innovation Poland
przeprowadzonym przez pracownie Nielsen.

REWERSY

Nadajg sie do chrupania na wiele sposobdw.
Z jednej strony delikatne i kruche, z drugiej mocniej
wypieczone i chrupigce. Oferujemy je w dwdéch
smakach - z nutg soli i ziét prowansalskich.

\ EPSZY
WoRODUKT

Wybér konsumentdw

KRAKERSY SUPER

Krakersy Super wyrézniaja sie delikatnym
smakiem i wyjatkowa kruchoscia. Dostepne sa
w dwodch wersjach: solonej oraz o smaku cebulki.
Stanowia doskonaty podstawe do przygotowania
wysmienitych potraw stonych i stodkich.

KRAKERSY MINI

Krakersy Mini, dzieki wyjatkowemu rozmiarowi,
mozna zabra¢ ze sobg do plecaka, schrupaé
w pociggu lub podzieli¢ sie ze znajomymi. Sa
pakowane w wygodng torebeczke i dostepne
w smakach: paprykowym, solonym oraz sera
i cebulki. W 2021 roku nasze krakersy Mini zdobyty
ztoty medal w ogdlnopolskim konkursie Najlepszy
Produkt — Wybor Konsumentow.

ROKTALJOWY MIX

Czyli wszystko, co najlepsze od Lajkonika — mix
Talarkdéw, Precelkéw, Krakerséw i Paluszkdw.



W trosce o Ludzi i Planete

<— CZYL] O ODPOWIEDZIALNOSCI W GRUPIE LORENZ

Jestesmy dumni z naszych produktow i czujemy odpowiedzialnos$¢ za jakos$¢ i smak kazdego wyrobu, ktory opuszcza naszg fabryke. Z takg samg mocg odpowiadamy
tez na wspofczesne wyzwania spoteczne i srodowiskowe — chcemy by¢ czescig pozytywnych zmian i rozwija¢ sie w sposéb zréwnowazony. Oznacza to ciggty
poprawe naszego wptywu na Srodowisko i spoteczenstwo, jak réwniez wartosci odzywczych naszych produktéw. Nasza strategia zrGwnowazonego rozwoju
W trosce o Ludzi i Planete” to sprecyzowanie drogi rozwoju, jakg chce podazac Lajkonik Snacks, aby realizowac misje i strategie Grupy Lorenz. Priorytety
dla catej Grupy Lorenz zostaty zgrupowane w dwéch obszarach - Ludzie i Planeta. Podejmujemy krétko oraz dfugookresowe zobowiazania, a nasze dziatania
dostosowalisSmy do warunkéw polskiego rynku. Dotychczas zdefiniowaliSmy kierunki dziatan dla pieciu z siedmiu obszaréw strategicznych i pracujemy nad
pozostatymi.

Jednoczesnie nasze dziatania wpisuja sie w realizacje wybranych Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ oraz dziesieciu zasad United Nations Global Compact.
Chcemy w te podroz zaprosi¢ naszych pracownikow, partnerow biznesowych, konsumentéw i innych interesariuszy, poniewaz wierzymy, ze razem mozna wiecej.

Ludzie Planeta

Lajkonik taczy pokolenia, a nasze produkty towarzyszg rodzinnym spotkaniom. W centrum naszej Odpowiadamy na wspdtczesne ekologiczne wyzwania, ktdre stoja przed kazda firma produkujaca
odpowiedzialnosci stawiamy zdrowie naszych konsumentéw, dlatego redukujemy ilos¢ soli w artykuty spozywcze. Przede wszystkim skupiamy sie na zmianie opakowan w celu redukc;ji plastiku
produktach. Ponadto dbamy o warunki pracy oraz etyczne relacje z dostawcami. Nasz rozwéj to oraz zapewnienia ich petnej przydatnosci do recyklingu. Ponadto zmniejszamy nasz $lad weglowy
réwniez rozwdj relacji miedzyludzkich. JesteSmy czescig historii Skawiny i nie wyobrazamy sobie dazac do neutralnosci klimatycznej i wspieramy zréwnowazone rolnictwo. Wykorzystujemy nasze
nie uczestniczy¢ w lokalnym Zzyciu spotecznym. Chcemy wspieraé spotecznosci lokalne i poprawiaé wiasne doswiadczenie oraz najlepsze praktyki Grupy Lorenz, aby zwieksza¢ nasz pozytywny wptyw
jakos¢ zycia mieszkancow Skawiny i Krakowa. na srodowisko.

Nasza strategia to dowad, Ze szacunek do tradycji mozna z sukcesem potgczyc¢ z najnowszymi trendami. Znamy i szanujemy historie

zaktadu w Skawinie, ale tez mamy swiadomosc jak zmieniajq sie wyzwania wspotczesnego swiata. Piszemy wfasng historie, okreslamy
przysztos¢ marki Lajkonik i jestem przekonany, ze z naszych decyzji i wyboréw mozemy by¢ dumni. W realizacji planu pomagajg nam
najnowoczesniejsze technologie i innowacje. Doskonalym przyktadem moze byc realizowany dzieki grantowi europejskiemu projekt, majgcy na

celu opracowanie prototypowej linii technologicznej automatyzujgcej proces produkcyjny paluszkow. Chcemy ograniczy¢ odpady produkcyjne,
zmniejszyc ilosci wykorzystanego plastiku lub zastgpic go materiatem biodegradowalnym. Kluczowg zmianqg bedzie zastgpienie pakowania
recznego paluszkow w kartony specjalistycznym urzqdzeniem oraz wprowadzenie zaawansowanej kontroli jakosci.

Dyrektor ds. taricucha Dostaw Miedzynarodowych, Cztonek Zarzadu Lajkonik Snacks

TOMASZ LESZCZYNSKI

X Brds‘zﬁré vzr_éwnblﬁyéiohego -rbzwbju Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022



W trosce o Ludzi i Planete

<— CZYL] O ODPOWIEDZIALNOSCI W GRUPIE LORENZ \

Ludzie | Planeta

Idrowie konsumentow i odiywianie EECH 5 ko I
/> | GO y - 15% PLASTIKU

- 15% SOLI ey = > Do roku 2025 chcemy zmniejszy¢ zuzycie plastiku w naszych
Do roku 2025 chcemy zmniejszy¢ zawartosé soli w catym asortymencie opakowaniach jednostkowych o 15% w poréwnaniu z rokiem
naszych produktéow o 15% w poréwnaniu z rokiem 2019. 2019.

100% PRZYDATNOSCI DO RECYKLINGU
Do korica 2022 roku 90% naszych opakowan jednostkowych
bedzie nadawato sie do recyklingu (100 % do 2025 roku).

100% CERTYFIKACIJI FSC®
Do konca 2021 roku bedziemy zaopatrywacé sie wytacznie
w materiaty papierowe z certyfikatem FSC®.

Nowe produkty juz teraz majg zawiera¢ o 15 % mniej soli niz
przecietnie zawierajg istniejgce produkty danej marki.

Odpowiedzilne Laopatrienie B e

o
KODEKS POSTEPOWANIA

Wdrozymy nasz Kodeks Postepowania
w naszym przedsiebiorstwie i u naszych dostawcow.

Do 2023 roku wszyscy nasi dostawcy surowcéw i materiatéw
opakowaniowych wypetnig kwestionariusz Sedex.

NMSI PrACOW ni ¢y ch il Rl B
e 5
(1
AUDYTY SMETA

Do konca roku 2022 nasz zaktad produkcyjny zostanie poddany
audytom wedtug procedury SMETA.

Klimat i Lasoby T
©
ZEROWA EMISJA NETTO

Do roku 2045 osiggniemy zerowa emisje netto w catym
taricuchu wartosci.

Do roku 2030 ograniczymy nasze emisje w zakresie 1 i zakresie
2 0 50% w pordéwnaniu z rokiem 2019.

Rolnictwo regeneratywne
Q0| &

SATYSFAKCJA PRACOWNIKOW
Utrzymamy dotychczasowy wskaznik satysfakcji pracownikéw

($rednia na poziomie 0,67).
*Zakres badania od -2 do 2. V Ce‘ OSW\QNQt)‘

laangaiowanie spoleczne 10 o

=)
v




W

Redukvjemy plastik

<sm— CZYL| O TYM, ZE NIERAZ MNIEJ ZNACZY LEPIE)

W Lajkoniku wychodzimy z zatozenia, ze im mniej zbednego plastiku, tym lepiej - dla Srodowiska, dla ludzi i dla naszej fabryki.
Dlatego od kilku lat nieustannie szukamy innowacji, aby plastik wyeliminowac albo przynajmniej znacznie ograniczy¢.

Siegamy po najnowsze technologie i innowacje w produkcji oraz wdrazamy zasady ekoprojektowania. Zmiany w najblizszych
miesigcach i latach bedg catosciowe - zaczynamy u zrédta, czyli u naszych dostawcéw surowcdw, a koriczymy na rzetelnym

informowaniu konsumenta o sposobie segregacji.

Legenda w nowej odstonie

W 2021 roku zmieniliSmy nasze opakowania - przeprojektowaliSmy
ksztatt, zmniejszylismy zgrzewy i zaczeliSmy uzywad cienszej folii. Robimy
wszystko co mozliwe, aby te sama liczbe przekasek zaoferowac w ciagle
atrakcyjnym dla klientéw, ale wymagajagcym mniej tworzyw sztucznych
opakowaniu. W 2022 roku wyeliminowaliSmy ponad 48 ton plastiku
w poréwnaniu z rokiem 2019.

N/ /\_/'/ - rm/]
2 48
o — MNIEJ

Ograniczamy plastik

Szukamy materiatéw alternatywnych dla plastiku. W 2020 roku
przeprowadziliSmy pierwsze préby produkcyjne — przystosowalismy
maszyny i przeszkolilismy zatoge do obrébki materiatow
niekonwencjonalnych. Chcemy, aby nowe opakowania bazowaty
na surowcach odnawialnych, czyli na drewnie, kukurydzy, pszenicy,
itp. Pracujemy nad pierwszg linig tego typu, aby wdrozy¢ regularng
produkcje w najblizszych latach.

W 2022 roku ML ML Polyolefins przyznato nam wyréznienia Packaging
Circular Economy, gdyz jako firma dazymy do wprowadzenia
w swojej dziatalnosci rozwigzan gospodarki o obiegu zamknietym.
Przekazujemy produkcyjny odpada plastikowy do recyklingu
i umozliwiamy przetwarzanie go w kolejny produkt gotowy zgodnie
z zasadami zrownowazonego rozwoju. Tym samym nie przyczyniamy
sie do zwiekszenia ilosci nowych tworzyw sztucznych w obiegu
gospodarczym i Srodowisku naturalnym.

Dziatamy w zespole

Wierzymy, ze redukcja plastiku to zadanie wszystkich firm wprowadza-
jacych opakowania na rynek. Dlatego od 2022 roku jako Grupa Lorenz
przytagczymy sie do Polskiego Paktu Plastikowego - miedzysektorowej
inicjatywy, ktéra stawia sobie za cel zmiane obecnego modelu wykorzy-
stywania tworzyw sztucznych w opakowaniach na polskim rynku dazac
do gospodarki obiegu zamknietego. Polski Pakt Plastikowy jest pierw-
szg tego typu inicjatywa w Europie Srodkowo-Wschodniej,.a zarazem
6smym paktem krajowym na Swiecie.

POLSKI

L) pakT

PLASTIKOWY

Certyfikat FSC®

0Od 2017 roku kartony, w ktérych przewozone sa produkty Lajkonika,
produkowanesgztektury certyfikowanej FSC® (FSC-C136325). Oznacza
to, ze kartony te wytworzono z materiatu pochodzacego z dobrze
zarzadzanych laséw posiadajacych certyfikat FSC® oraz materiatéw
pochodzgcych z recyclingu. The Forest Stewardship Council® (FSC)
to globalna organizacja not-for-profit zajmujgca sie promowaniem
odpowiedzialnej gospodarki lesnej na catym swiecie. Ponadto nasze
kartony sg bragzowe i niebielone, a w 2021 roku zmniejszylismy pole
zadruku wykorzystujac tylko jeden kolor farby, co przektada sie na
mniejsze jej zuzycie i fatwiejszy recykling surowcéw. Ta zmiana ma
znaczenie, biorgc pod uwage, ze z naszej fabryki rocznie wysytamy
prawie 40 milionéw sztuk kartonowych opakowan.

Zalezy nam, zeby nasi pracownicy rozumieli wprowadzane zmiany.
Dlatego w 2021 roku zorganizowaliSmy szkolenie w ramach
Swiatowego Pigtku FSC®, podczas ktérego opowiedzielismy o znaczeniu
zrébwnowazonego lesnictwa i systemie certyfikacji FSC® w Lajkoniku.

: ” 7% .I?:r'&r;zﬁré' .zr_éwnow:'—liohego szﬁbju Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022 ! :

Utatwiamy segregacje
° Na nowych opakowaniach

zréb cos dobrego P
W(Y)Ef&svigi%ﬁ ' l jasng informacje, ktéra utatwi
do ZOLTEGO kosza e konsumentom prawidtowa
segregacje  odpaddw:  zdtte
recyklingowalnosci naszych opakowan jednostkowych. Jestesmy
Swiadomi, ze obecny system gospodarki odpadami w Polsce nie
jest jeszcze do tego w petni przystosowany, dlatego jednoczesnie

przekasek Lajkonika umiescilismy
opakowanie wyrzu¢ do z6ttego kosza. Dazymy do petnej
wspieramy inicjatywy na rzecz gospodarki obiegu zamknietego.

Opakowania Zywnosci podlegajq wielu wysokim
wymaganiom. Na pierwszym miejscu jest
bezpieczeristwo - opakowanie musi odpowiednio

chronic¢ produkty. Ogromne znaczenie ma tez kwestia
smaku, bo dobre opakowanie to takie, ktore zachowuje smak
na dfuziej. Od dawna staramy sie znalei¢ balans pomiedzy
optymalnym zabezpieczeniem produktu, zachowaniem
Swiezosci i smaku, a minimalizacjq zuzycia plastiku. Dlatego

wiasnie w Lajkonik Snacks wprowadzamy folie o cienszej
strukturze, zachowujqc przy tym znany naszym konsumentom
Legendarny Smak i Swiezos¢ produktow. Ciggle szukamy
alternatyw. Przez ostatnie lata wiele sie zmienifo — postep
technologiczny pozwala nam mysle¢c o wykorzystaniu do
opakowarn surowcow naturalnych, ktére kiedys bytyby
niemozliwe do uzycia w tej roli.

Business & Technology Development Manager

tURASZ GRZONKA
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— CiYLl OTYM, JAK NAJLEPSZE MOZE BYC JESZCZE LEPSZE _

Gtowne sktadniki naszych produktéow to:

Maka pszenna Olej rzepakowy

Redukujemy sél

W Lajkoniku wiemy, ze musimy zachowac Legendarny Smak naszych przekgsek. To nasza tradycja

Maka to gtéwny sktadnik naszych
produktdw, dlatego jej jakos¢idoktadna
selekcja ziaren jest dla nas kluczowa.
Jestesmy dumni z  dtugoletnigj
wspotpracy z mitynami. W 2022
roku do produkcji naszych wyrobdéw
wykorzystalismy tyle maki, ile miesci
sie w 19 basenach olimpijskich.
Do uprawy zb6z zuzywanych przez nas
w ciggu roku potrzeba pél réwnych 1/3

W 2016 roku olej palmowy w ciescie,
z ktérego wyrabiamy nasze produkty,
zastgpilismy olejem rzepakowym. Olej
rzepakowy jest zdrowszg alternatywa
dla oleju palmowego ze wzgledu na
nizszg zawarto$¢ nasyconych kwasow
ttuszowych.

i zobowigzanie wobec miliondw konsumentéw. Ale wierzymy jednoczesnie, ze mozemy tak
udoskonali¢ receptury, aby nasze wyroby miaty wyzsze wartosci odzywcze i jednoczesnie
zachowaty ten sam smak. Do 2025 roku zredukujemy ilo$¢ soli w naszych produktach
co najmniej o 15% w poréwnaniu do wartosci z roku 2019.

Statystyczny mitosnik paluszkéw czy krakersow moze sadzi¢, ze sél to tylko dodatek
smakowy. Tymczasem w naszych produktach sél petni znacznie wiekszg role - m.in.
odpowiada za teksture, a nawet za kolor naszych wyrobdw, poprawia jakos¢ ciasta.
Juz obecnie nasz Legendarny Smak oferujemy dodajgc do produktdw mniej soli niz wynosi
srednia rynkowa w naszej branzy. Mimo to, opracowujemy i testujemy receptury, ktére

dodatkowo zmniejszg jej ilos¢ zachowujgc walory naszych wyrobéw. W 2022 roku
wprowadzilismy Paluszki Delikatne, ktore zawierajg o 25% mniej soli w poréwnaniu
do innych paluszkéw stonych na rynku.

- -.. .ﬂ.-__\gv-ac,t!:;‘f.';-‘m ‘r

powierzchni Krakowa.

Miedzynarodowe
standardy

potwierdzaja nasza wysoka jakosé

Oznaczenia na opakowaniach

Rozumiemy wspdtczesne wybory zywieniowe i podgzamy za trendamii potrzebamikonsumentéw. Opracowujemy
przepisy, ktére pasujg do wielu réznych diet i styldw zycia. By utatwi¢ Swiadomy wybor umiesciliSmy na naszych
opakowaniach specjalne oznaczenia o tym informujace.

Z olejem rzepakowym
Do wypieku naszych przekasek stosujemy wytacznie olej
rzepakowy.

V 1S09001 - norma okreslajgca wymagania
Produkt wegariski dotyczace systemu zarzadzania jakoscig
Dd Produkty te nie zawierajg sktadnikdw pochodzenia zwierzecego. Ponadto, na zadnym z etapéw
V produkcji i przetwarzania do takich wyrobdéw nie dodajemy ani w zaden sposdéb nie wykorzystujemy
produktéw pochodzenia zwierzecego. Zgodnie z dobrymi praktykami produkcyjnymi podjelismy
odpowiednie $rodki ostroznosci majace na celu wykluczenie niezamierzonej obecnosci sktadnikow

pochodzenia zwierzecego w produktach oznakowanych jako odpowiednie dla wegan.

Bez dodatku wzmacniaczy smaku

\Y
J Nie dodajemy zadnych wzmacniaczy smaku. V 15 Foor < atariasd Bessiacsarsbia
i zywnosci powszechnie uznawany w catej
Bez dodatku konserwantéw Europie Zachodniej
ﬂ Nie stosujemy dodatku substancji konserwujacych.
W produkcji nie wykorzystujemy réwniez surowcéw
8-7

zawierajacych substancje konserwujace.

V BRC Food - standard bezpieczeristwa
zywnosci opracowany przez British Retail
Produkt wegetarianski Consortium
ﬂ Produkty te s3 odpowiednie dla oséb, ktére nie spozywajg miesa. W 2021 roku dostosowalismy
recepture krakerséw Ser-Cebulka do standardéw wegetarianskich. Bez barwnikow

W procesie produkcyjnym nie dodajemy barwnikéw.

@ Broszura zrownowazonego rozwoju Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022
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CZYLI O TYM, ZE WSZYSCY ZYJEMY NA JEDNEJ PLANECIE

Wierzymy, ze mozemy produkowaé przekaski i jednoczesnie
minimalizowac¢ nasz wptyw na srodowisko - pracujemy nad strategia
na rzecz neutralnosci klimatycznej, -tak aby okresli¢ nasze cele
w zakresie redukcji emisji zgodnie z ambicjami Porozumienia
Paryskiego.

Modernizujemy nasz zaktad i caty czas poprawiamy efektywnosé
energetyczng - prowadzimy regularny monitoring zuzycia energii
oraz przeprowadzamy audyty i modernizacje technologii. Postep
technologiczny pozwala nam siega¢ po innowacyjne rozwigzania,
ktore zwiekszajg efektywnos$é produkcji zmniejszajac niekorzystne
oddziatywanie na przyrode. Wiemy jednak, ze nie da sie
skutecznie zarzadza¢ zmiang bez precyzyjnych pomiaréw. Dlatego
w 2021 roku przeprowadzilismy proces obliczenia naszych emisji
zgodnie z GHG Protocol w trzech zakresach naszej dziatalnosci.

Slad weglowy [ton CO.]

15 333,41

Eektywnosc energetyczna w 2022 rok

025 ton CO, na tone produktow
wgledem 2019 roku

akest]

16 449,24

akiesy)

2 608,71

Postepowanie ze sprzedanymi
produktami na ostatnim
etapie ich cyklu zycia

Podroze
stuzbowe

Kupowane towary Produkcja
(surowce i opakowania) paliw

Dojazdy pracownikow Wytwarzane
do/z pracy odpady

Transport
i dostawy

Kupowana energia
elektryczna, para, ciepto

f

lakres 7 -
emisje posrednie

Obiekty i wyposazenie Flota
przedsiebiorstwa pojazdéw

Iakres 1-
emisje berposrednie

Redukcja sladu weglowego

W 2022 roku emisyjno$¢ na tong produktéw spadta o 0,25 ton CO,
wzgledem 2019 roku. Stawiamy sobie ambitne cele na kolejne lata.
W $lad za zobowigzaniami Grupy Lorenz chcemy zredukowaé emisje
gazéw cieplarnianych w zakresach 1 oraz 2 o potowe do roku 2030
(w poréwnaniu do wartosci z roku 2019). W firmie trwajg prace nad
kompleksowa strategia dekarbonizacji, ktéra stanowic¢ bedzie swoistg
mape drogowg prowadzaca do redukcji emisji. Wsrdd gtéwnych Zrédet
emisji mozna wymienié gaz ziemny w zakresie 1 oraz energie elektryczng
w zakresie 2. Gaz ziemny jest gtéwnym Zrédtem zapotrzebowania na
energie w procesie pieczenia naszych produktéw. Na ten moment nie
znalezliSmy bardziej zrbwnowazonej alternatywy dla gazu ziemnego,
ale optymalizujemy jego zuzycie i wcigz szukamy nowych rozwigzan.
W kontekscie energii elektrycznej na potrzeby produkcji, prowadzone s3g
dziatania optymalizacyjne, tak aby zmniejszy¢ obecne zapotrzebowanie
wynoszace 0,28 MWh/tone produktu (w roku 2021).

zapotrzebowania
na energie elektryczna
pochodzi z odnawialnych zrodet

0d 2021 roku—w zaktadzie produkcyjnymw Skawinie oraznaszychbiurach
— korzystamy wyltacznie z energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych,
bazujacej na naturalnych i niewyczerpywalnych zasobach. Przejscie
na zrédta odnawialne pozytywnie wptyneto na ograniczenie naszego
sladu weglowego w zakresie 2. Fakt, ze nasza energia elektryczna jest
zielona nie oznacza, ze jej nie oszczedzamy. Optymalizujemy zuzycie —
wymieniamy oswietlenie na energooszczedne, a w bliskiej przysztosci
planujemy wdrozy¢ technologie, ktéra pozwoli zmierzy¢, ile doktadnie
energii potrzeba dla kazdej linii produkcyjnej i oceni¢ mozliwosci ich
energetycznego udoskonalenia.

% e ‘Broszura .zr_é_vimow’:miohego ‘rbzvﬁbju Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022

Ograniczanie emisji posrednich

Doskonatym przyktadem dziatann w zakresie 3, moze by¢ rezygnacja z oleju
palmowego i zastgpienie go olejem rzepakowym w ciescie naszych wyrobow
w.2016 roku. Olej rzepakowy w znacznym stopniu jest pozyskiwany lokalnie,
dzieki czemu jego transport pozostawia mniejszy slad weglowy.

OZO

& q
o tyle zmniejszyliSmy nasz slad
weglowy w 2017 roku dzieki rezygnacji
z oleju palmowego.



Odvowiedzialne Laopatrzenie

mm— CZYLI O TYM, ZE W LAJKONIKU NIE MA KOMPROMISOW

Wiemy, ze kazda stona przekaska jest tak dobra jak sktadniki, z ktorych jg przygotowano. Jakos¢ surowcow zalezy zas od jakosci
dostawcow. Chcemy wspotpracowacd jedynie z najlepszymi, bo tylko wtedy mozemy zagwarantowacé klientom Legendarny
Smak naszych wyrobow. Przed nawigzaniem wspétpracy bardzo starannie sprawdzamy oferte. Badamy skfad, jakosc,
upewniamy sie, ze najwyzsze parametry mogg by¢ zachowane przy duzej skali dostaw. Nie stosujemy taryfy ulgowej, nie
przymykamy oczu na najdrobniejsze nawet uchybienia. Ufamy i kontrolujemy - kazda partia towaru dostarczanego do
zaktadu w Skawinie jest na wejsciu drobiazgowo sprawdzana pod katem jakosci i zgodnosci z naszymi standardami.
Jednoczesnie jestesmy stabilnym i wiarygodnym partnerem biznesowym, na ktérym wspétpracujace przedsiebiorstwa
mog3g opierac¢ swojg dziatalnos¢. Stworzylismy stabilny tanicuch dostaw, a z kluczowymi dostawcami wspotpracujemy

od wielu lat.

-y ‘}

liczba przeprowadzonych przez nas wykorzystywanych surowcow
audytow jakosciowych dostawcow jest produkowanych w Polsce

produktow i ustug w 2021 roku

Bez wzgledu na historie wspdtpracy, kazdy nasz dostawca
podlega audytowi. Oceniamy jako$¢ i sprawdzamy poprawnosé
dokumentacji.

Kodeks postepowania dla dostawcow

0Od 2020 roku kazdego naszego dostawce obowiazuje Kodeks postepowania dla dostawcow biznesowych Grupy Lorenz. Dokument
okresla minimalne wymagania, ktére muszg spetnia¢ nasi partnerzy biznesowi, dotyczgce m.in. przestrzegania praw cztowieka, \
bezpieczeristwa produktéw i ochrony srodowiska naturalnego. Wierzymy, ze respektowanie tych wymogdéw stanowi podstawe
udanego i dtugofalowego partnerstwa, a dodatkowo zastrzegamy, ze naruszenie Kodeksu moze doprowadzi¢ do zakonczenia — sss——
wspotpracy.

Najwyzsze standardy etyczne

W  Lajkoniku  stawiamy wysokie wymagania dostawcom, poniewaz chcemy

utrzymywaé najwyzsze standardy w catym procesie produkcji. Nalezymy do SEDEX

S d ’ (Supplier Ethical Data Exchange) — globalnej platformy opracowanej w celu wymiany
e exog informacji o etycznych standardach produkcji w ramach fancucha dostaw. Baza
danych SEDEX pozwala jej cztonkom redukowac ryzyko prowadzonej dziatalnosci poprzez

wymiane informacji o spetnieniu wymagan etycznych. W 2022 roku nasze standardy zatrudnienia, BHP i polityki Srodowiskowej oraz
wdrozona etyka biznesowa zostang poddane ocenie w ramach audytu SMETA, ktérego metodologia zostata opracowana przez SEDEX.




Nasi pracownicy

— CZYLI O TYM, ZE MAMY
ZA CO DZIEKOWAC

W 2022 roku w naszej firmie pracowato 279 kobiet i 290 mezczyzn - dla nas to 569
powoddw do dumy i tyle samo powoddw, zeby wyrazi¢ wdziecznos¢. Do tego
zatrudniliSmy 130 pracownikéw tymczasowych (90 kobiet i 40 mezczyzn). To dzieki
pracy tych ludzi udaje nam sie zwigksza¢ co roku produkcje, to ich pomystowos¢
sprawia, ze wdrazamy ulepszenia, wreszcie to ich charakter powoduje, ze relacje
w zaktadzie w Skawinie s3 oparte na wspdlnych ~wartosciach. Potowa naszych
pracownikéw jest z nami od ponad dziesieciu lat, rekordzisci pracujg w Lajkoniku
wiecej niz cztery dekady. Cieszy nas réwniez bardzo niski, czteroprocentowy

wskaznik rotacji pracownikéw produkcyjnych — dobra znajomos$¢ proceséw
to gwarancja stabilnosci produkcji i wysokiej jakosci naszych wyrobdw.
f 1 | S N PO
a -

pracownikow dobrze ocenia wskaznik rotacji naszych pracownikow faczna liczba

Lajkonika jako pracodawce’ pracownikow przeszto szkolenia godzin szkoleniowych.

To wynik 3x lepszy niz $rednia krajowa i 2x lepszy niz W za kTESie przepi56w BHP W 2021 roku udostepnilismy naszym pracownikom
sredni wynik w branzy spozywczej. 100 szkolen.

Pozytywny audyt SMETA

W 2022 roku zaktad w Skawinie przeszedt audyt zewnetrzny wedtug procedury SMETA. Przedmiotem tego
audytu sg warunki pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy, zarzadzanie srodowiskiem i etyka biznesu. Wyniki
pokazuja, ze dajemy dobry przyktad w szczegdlnosci w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Wyniki
naszych szkolen z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczeristwa, ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania
substancjami chemicznymi, utrzymania czystosci i konserwacji byty przekonujace. Zostalismy takze
pochwaleni za kompletng dokumentacje dotyczacg wypadkéw przy pracy. Analiza tych danych pomaga
zdefiniowac $rodki zaradcze i plany dziatania w celu unikniecia podobnych incydentéw w przysztosci.
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¥

Ndsﬁi pracownicy

—— CZYL| O TYM, ZE MAMY ZA CO DZIEKOWA(C

V Bezpieczeristwo pracy

Praca w Lajkoniku jest bezpieczna. W firmie wdrozylismy elementy
systemu zarzadzania BHP, starannie identyfikujemy zdarzenia potencjalnie
wypadkowe i przeciwdziatamy zagrozeniom. Wszystkie urazy pracownikéw
- w 2022 roku byto ich dziesie¢ - szczegdtowo analizujemy, aby zapewnic,
ze nie powtorza sie w przysztosci. Co roku organizujemy wydarzenia
(konkursy)podnoszace swiadomos$é zagrozen i promujace zachowania
zgodne z BHP.

V Zrozumiate zasady
Wdrozylismy Kodeks Postepowania i od wszystkich wymagamy przestrzegania
jego zapisow. W Kodeksie zobowigzujemy sie do postepowania nienagannego
pod wzgledem etycznym, prawnym i ekonomicznym.

Jasny cel

Nasza strategia Pro-Produkcji to m.in. codzienne spotkania produkcyjne,
motywacja zespotu i docenianie pozytywnych postaw, system zarzadzania
przez cele oraz system KPI (Kluczowe wskazniki efektywnosci), jasno
okreslony czas pracy oraz koncentracja na potrzebach uzytkownika w procesie
wdrazania nowych rozwigzan. Podczas dorocznego spotkania zatogi w sposéb
transparentny komunikujemy nasze cele na nastepne 12 miesiecy.

Nasz. erzeris na 19rang i Ladowolong L pracy Latoge:

V Atrakcyjne benefity

Oferujemy m.in. prywatng opieke medyczng, grupowe ubezpieczenie
na zycie, dodatkowe dni urlopowe, rabaty w sklepie firmowym, paczki
na Swieta, kase zapomogowo-pozyczkowg, owoce i soki w biurze,
dofinansowanie do nauki jezykéw oraz studiow.

Mozliwos¢ rozwoju

Podnosimy kompetencje bez wzgledu na rodzaj stanowiska. Na specjalistyczne
szkolenia moga liczy¢ menadzerowie, specjalisci i pracownicy operacyjni.
Planujemy réwniez przeszkoli¢ wszystkich pracownikéw z tematéw zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem.

Réznorodnos¢

Oceniamy pracownikdw na podstawie ich pracy, a nie ptci, wieku, religii
czy przekonan. W Lajkonik Snacks nie ma miejsca na jakiekolwiek przejawy
mobbingu, dyskryminacji czy naduzywania pozycji stuzbowej. W tym celu
w naszym zaktadzie funkcjonuje odpowiednia procedura oraz komisja
antymobbingowa. Kazdy pracownik wie, ze w bezpieczny i anonimowy
sposob moze przekazac¢ informacje o naruszeniu prawa lub naszego Kodeksu
Postepowania poprzez specjalny portal do zgtaszania nieprawidtowosci -
JTell-us!”.

Duzo mozina opowiadac¢ o kulturze organizacyjnej Lajkonika, ale chyba najlepiej o naszej firmie swiadczy

fakt, ze tak niewiele osob decyduje sie zmieni¢ miejsce pracy. W czasach niskiego bezrobocia, gdy styszymy,

jak wiele firm boryka sie z problem wysokiej rotacji pracownikéw, my w Lajkoniku pozostajemy wrecz

oazqg stabilnosci. Wysokiej klasy specjalisci z kilkunasto- czy wrecz kilkudziesiecioletnim stazem to u nas norma.
I robimy wszystko, aby te ,,nadzwyczajng norme” utrzymac jak najdiuzej.

Kierownik HR

AGNIESZRA STOLCMAN

@ Broszura zrownowazonego rozwoju Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022



[aangdiowdnie Spoteczne

Jestesmy czescig Skawiny...

CZYLI O TYM, ZE SASIEDZTWO ZOBOWIAZUJE

... oraz regionu matopolskiego i chcemy by¢ dobrym sgsiadem dla tutejszych spotecznosci. Mamy czas dla naszych sgsiadow, stuchamy ich, a tam
gdzie mozemy, staramy sie pomaéc. Pracujemy nad spdjng dla catej organizacji polityka zaangazowania spotecznego, ktdra sprecyzuje priorytety
i formy naszej dziatalnosci spotecznej. Chcemy angazowad sie w przedsiewziecia poprawiajace jakos$¢ zycia mieszkancow.

N

Smok kontra smog

W potowie 2021 roku w Krakowie z naszej inicjatywy powstat mural, ktére pochtania
tyle zanieczyszczen, ile las o powierzchni 80 m2, i kazdego dnia oczyszcza krakowskie
powietrze ze spalin wyemitowanych przez 17 samochoddw. Znajdujg sie na nim dwie,
znane nie tylko mieszkaricom stolicy Matopolski, postaci — lajkonik i smok wawelski.

Mural ,Eco-Art” powstat przy Bulwarze Wotynskim w okolicy Zakola Wisty. Street
artowe dzieto w 2/3 wykonano przy uzyciu oczyszczajacych powietrze farb Airlite, ktére
rozktadajg spaliny z samochoddéw i kottow grzewczych, gazy, opary rozpuszczalnikow,
dym tytoniowy, tlenki siarki i azotu, gdy te zetkng sie z pomalowang powierzchnia.
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Sadzimy drzewa

W 2021 roku nasi pracownicy we wspodtpracy z lokalnymi lesnikami posadzili 800
sadzonek, a w 2022 roku 200 sadzonek wzdtuz drogi dojazdowej do Nadlesnictwa
Krzeszowice. Zasadzilismy m.in. berberysy, gtogi, jarzaby pospolite, deby, graby, jawory
i dzikie réze. Réznorodne rosliny w przysztosci bedg dostarcza¢ pozywienia owadom
zapylajacym i jednoczesnie petni¢ role Sciezki edukacyjnej. Nasadzenia nie wptyng na
uprawy znajdujace sie w poblizu, ale uczynig las bardziej atrakcyjnym z punktu widzenia
rekreacjii pomoga chronié bioréznorodnos¢ otaczajacej przyrody dla przysztych pokolen.
Dodatkowo Lajkonik Snacks i Nadlesnictwo Krzeszowice wspélnie stworzyli aleje lipowa,
ktora takze bedzie wspieraé bioréznorodnosc - stuzy¢ pszczotom, muchéwkom i motylom.



Dziatamy razem

e CZYL| O TYM, ZE ZGODA BUDUIJE

Wielkie zmiany wymagajq wielkich sojuszy. W Lajkoniku, podobnie jak w catej Grupie Lorenz, rozumiemy jak wazng
role dla realnych zmian klimatycznych i spotecznych petnig lokalne i globalne partnerstwa. Aktywnie dziatamy
w stowarzyszeniach i organizacjach, ktérych celem jest wspieranie zrGwnowazonego rozwoju.

o2

POLSKI

Zréwnowazony rozwoj to sciezka, ktorq Lajkonik bedzie podgziaé

AT » przez nastepne dekady. Zobowigzania Grupy Lorenz to strategiczne
drogowskazy, ktére dostosowujemy do polskich warunkéw. Nasze
produkty we wszystkich segmentach czekajg zmiany - nie mam tu

PLASTIKOWY

VA

* * waqtpliwosci - na lepsze. Zmieniq sie nasze opakowania, zmieni sie sktad. Jedno
FSC * * pozostanie - Legendarny Smak naszych produktéw zachowamy na pewno.

5, * * Kierownik CSR

EU piepce % - :
POLBiISCO PLEDGE PFP7Z BARTOSZ SIKORSKI

Zréwnowazona zmiana w Lajkoniku nie byfaby skuteczna bez dobrego planu. Dobry plan zas nie powstatby bez eksperckiej wiedzy
0s0b go przygotowujacych. W tworzeniu naszej strategii zréwnowazonego rozwoju ,W trosce o Ludzi i Planete” uczestniczyt Swietny
zespot specjalistéw — kazdy z nich wnidst unikalne doswiadczenie, zaangazowanie i zrozumienie wyzwan stojacych przed nasza
firma. Przede wszystkim jednak, naszym kolezankom i kolegom wspdlnie udato sie wypracowaé konkretne rozwigzania, stworzy¢
swoistg mape drogowa, ktdra bezpiecznie poprowadzi Lajkonika drogg do realizacji idei zréwnowazonego rozwoju. Dziekujemy
wszystkim zaangazowanym i mamy nadzieje, ze wspdlnie wypetnimy podjete przez nas zobowigzania.

Dziekujery wszystkim Laangatowanym i mamvy nadzieje, te wsplnie
wypelnimy podjete priel nas LobOWiALANIA, ——

X @ Brds‘zﬁré vzr_éwnblwiaiohego -rbzwbju Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022
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